CDK PLASTIK SANAYI ve TICARET ANONIM SIRKETI
CALISANLARA YONELIK
KISISEL VERILERININ KORUNMASI HAKKINDA
AYDINLATMA METNI
VERI SORUMLUSU KIMDIiR?
Unvan: CDK Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
MERSIS Numarasi: 0203033434800011
Adres: Beylikdiizii OSB Mah. 2. Bul. No: 16 Beylikdizii / istanbul
Telefon: 0212 279 49 86
Iletisim E-Posta: kvkk@cdkplastik.com

Kayith Elektronik Posta (KEP): cdkplastik@hs03.kep.tr

CDK Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ("Sirket”) olarak, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK") “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yukamlalaga”
baslikli 10. maddesi ile Aydinlatma Yukimltliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca veri sorumlusu sifatiyla islenen kisisel verileriniz ile ilgili
olarak sizleri bilgilendirmek amaciyla bu Aydinlatma Metni hazirlanmistir.

Kisisel verileriniz bu metinde belirtildigi sekilde, temel hak ve 0zgurliklerinize halel
gelmeden, hukuka uygun sekilde toplanmakta, islenmekte, aktariimakta ve muhafaza
edilmektedir.

HANGI KiSISEL VERILERINizi iSLIYORUZ?

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, form, s6zlesme, e-posta,
internet sitesi, kurumsal portal gibi otomatik ve otomatik olmayan yontemler aracilidiyla
toplanarak islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi: Ad, soyad, unvan, cinsiyet, dogum vyeri, dogum tarihi, fotograf, medeni
durum, ehliyet bilgileri, imza ve kimlik belgesinde yer alan diger batin kimlik verilerinizi
islemekteyiz.

Iletisim Verisi: Ikametgah, adres, e-posta adresi, cep ve/veya sabit telefon numarasi gibi
iletisim verilerinizi islemekteyiz.

Finans Verisi: Banka hesap bilgileriniz, brit ve net maasiniz gibi finansal verilerinizi
islemekteyiz.

Ozliik Verisi: Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari, 6zgegmis
bilgileri, hizmet dékimdi, askerlik durumu, performans dederlendirme raporlari verilerinizi
islemekteyiz.

Mesleki Deneyim Verisi: Kimlik, iletisim, mesleki deneyim ve egitim verilerini is
basvurunuzu daha iyi bir sekilde dederlendirebilmek icin islemekteyiz.

Hukuki Islem Verisi: isten cikis, maas haczi, Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) cayma gibi
surecglerde hukuki islem verilerinizi islemekteyiz.
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Islem Giivenligi Verisi: Kullanici Adi, Parola/Sifre bilgisi, IP Adresi ve Sistem/Erisim Log
kayitlarinizi islemekteyiz.

Saghk Verisi: Saglik raporlar, tetkik sonuclari, hastalik gecmisi, kaza bilgileri gibi saglk
verilerinizi ve kimlik belgelerinizde yer alan kan grubu verilerinizi islemekteyiz.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbiri Verisi: Cezai mahk(miyet ve glivenlik tedbiri
bilgilerinizi islemekteyiz.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi: Kamera kayit cihazlan aracihidgiyla kamera kayitlarinizi
islemekteyiz.



KISISEL VERILERINIZI HANGI SURECLERDE HANGI AMAC VE SEBEPLERLE ISLIYORUZ?

Yukarida 6rnek olarak sayilarak kategorize edilen kisisel verilerinizin hangi slUreclerde hangi amaclarla ve hangi hukuki sebeplere

dayanilarak islendigi asagidaki tabloda aciklanmistir:

Faaliyet Siiregleri

Veri Toplama
Araglan /
Yontemleri

Veri Kategorileri

isleme Amacglan

Hukuki Sebep

Kanunlarda Agikca
Ongériilmesi

GCalisanin ise Baslamasi, Ozliik
Dosyasinin Olusturulmasi ve ise Giris
Bildirimi Siireci

Elektronik Form
E-Posta

ilgili Tarafindan Beyan
Edilen Bilgi ve Belgeler

Resmi Kayitlar

Ozluk Verisi

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Mesleki Deneyim
Verisi
Finans Verisi

Saglik Verisi

Yeni galisanlarin istihdam suireglerinin tamamlanmasi, galisanlara

karsi is s6zlesmesinden ve mevzuattan kaynaklanan
yukumliltklerin yerine getirilmesi, is s6zlesmesinden ve
mevzuattan dodan hak ve imkanlarin saglanmasi, hukuki
yukumliltklerin yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yuritilmesi, belgelerin saklanmasi ve arsivlenmesi

Veri sorumlusunun
hukuki
yUkUmlaltigunt yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi
Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi.

Kanunlarda Agikca
Ongériilmesi

istihdam, is saghgi ve
glivenligi, sosyal
glvenlik, sosyal

hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki
hukuki

yukumliltklerin

yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi



Ceza Mahkumiyeti
ve Guvenlik Tedbiri
Verisi

Kanunlarda Agikca
Ongériilmesi

istihdam, is saghg ve
glivenligi, sosyal
guvenlik, sosyal

hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki
hukuki

yukdamltliklerin

yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi

Yeni galisanlarin istihdam sireglerinin tamamlanmasi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yuruttlmesi, belgelerin saklanmasi ve
arsivlenmesi

Calisan Hesaplarinin
Acilmasi Siireci

izin siiregleri

Mevcut Veri Kullanimi

Basili Form
Elektronik Form

E-Posta

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozluk Verisi
Islem Givenligi
Verisi

Kimlik Verisi
Ozlik Verisi

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi
Ilgili kiginin temel hak
ve ozgurliklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi.
Kanunlarda Agikca
Ongérilmesi

Kurumesal iletisim kanallarinin olusturulmasi, sirket ici donanim,
sistem ve aglara erisim yetkilendirmelerinin yapilmasi, bilgi
glivenliginin saglanmasi ve sistemsel erisim kayitlarinin tutulmasi

Veri sorumlusunun
L . hukuki
Calisanlara karsl is s6zlesmesinden ve mevzuattan kaynaklanan g .
e . . . S ) yukUmlalagund yerine
yukumliltklerin yerine getirilmesi, is s6zlesmesinden ve etirebilmesi icin
mevzuattan dodan hak ve imkanlarin saglanmasi, belgelerin 9 s
. . zorunlu olmasi
saklanmasi ve arsivlenmesi

Bir sdzlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan

dogruya ilgili olmasi



kaydiyla, s6zlesmenin

taraflarina ait kisisel

verilerin islenmesinin
gerekli olmasi

Deneme Performans
Degerlendirme

Atama-Terfi Siireci

Elektronik Form

Mevcut Veri Kullanimi

Elektronik Form

Mevcut Veri Kullanimi

Kimlik Verisi
Ozluk Verisi

Kimlik Verisi
Ozluk Verisi
Finans Verisi

Insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi, calisanlarin kariyer
planlamasinin yapilmasi, performans hedeflerinin ve
dederlendirmelerinin yapilmasi

Calisanlara kariyer olanadi saglanmasi, basarili calisanlara yeni
pozisyonlar sunulmasi, galisan memnuniyetinin ve bagliliginin
saglanmasi, sirket organizasyonunun yapilmasi, insan
kaynaklarinin planlanmasi

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

Ilgili kisinin temel hak
ve ozgurliklerine
zarar vermemek

kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi.

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi

ID Card Basimi Siireci

PKDS Sistemi

Kimlik Verisi
Ozlik Verisi

Calisanlarin isyerine giris ¢ikis yapabilmesi, yetkisiz erisimin
onlenmesi, fiziksel mekén glvenliginin saglanmasi

Ilgili kisinin temel hak
ve ¢zgurliklerine
zarar vermemek

kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi




Cep Telefonu Hatti Devir Siireci

Mevcut Veri Kullanimi

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozliik Verisi

Calisanlar is ve/veya kisisel amagli kullanimlar igin telefon hatti
saglanmasi, telefon hattinin sirkete veya calisana devredilmesi
icin gerekli islemlerin yapilmasi

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

Sikayet veya Uygunsuzluk Bildirim
Siireci

Sirket Ici Bildirim
Kanallari

E-Posta

Mevcut Veri Kullanimi

Opsiyonel olmak
lizere
Kimlik Verisi

Iletisim Verisi
Ozlik Verisi

Sirket bunyesinde etik disi davranis, mevzuata aykirilik, suistimal,
yolsuzluk, is sagligi ve guvenligi ihlali ve benzeri uygunsuzluk
iddialarinin tespit edilmesi, incelenmesi ve gerekli aksiyonlarin

alinmasi, mevzuattan dodgan bildirim, raporlama ve is birligi
yukumlaliklerinin yerine getirilmesi ve gerektiginde yetkili kamu
kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, bildirim konusu iddialarin
arastirlmasi, delillerin toplanmasi, ilgili kisilerin savunmalarinin
alinmasi ve ig sorusturma sulreglerinin ylrutilmesi, risklerin
degerlendirilmesi ve 6nlenmesi

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun
hukuki
yukumlaliguni yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi.

Disiplin Siiregleri

ilgili Tarafindan Beyan
Edilen Bilgi ve Belgeler

Mevcut Veri Kullanimi
Tutanaklar

E-Posta

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozluk Verisi

Is s6zlesmesine ve mevzuata aykiri is ve eylemlerin tespit
edilerek gerekli aksiyonlarin alinmasi, galisanlar igin disiplin
sureglerinin yonetilmesi, is ve eylemlerin arastiriimasi, ihlallerin
dederlendirilmesi ve gerekmesi halinde galisanlara caydirici olmasi
amaciyla yaptirimlarin uygulanmasi

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

Ilgili kisinin temel hak
ve ozgurliklerine
zarar vermemek

kaydiyla veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi.




Bordro Siireci

Avans Odeme Siiregleri

Bordro

ORKA Sistemi

Mevcut Veri Kullanimi

ilgili Tarafindan Beyan
Edilen Bilgi ve Belgeler

Kimlik Verisi
OzIik Verisi
Finans Verisi
Hukuki Islem
Verisi

Kimlik Verisi
Ozluk Verisi
Finans Verisi
Iletisim Verisi

Bordro diizenlenmesi, briit ve net licret hesaplarinin yapilabilmesi,
maaslarin 6denmesi, yasal kesintilerin yapilmasi, Uicret ve diger
yan haklarin bordroya yansitiimasi

Ihtiyag halinde calisanlara destek olunmasi, avans ihtiyacinin
dogrulanmasi, avans limitinin hesaplanmasi, avansin
muhasebelestiriimesi, avans 6édemesinin yapilmasi ve galisan
memnuniyet ve bagliliginin saglanmasi

Kanunlarda agikga
6ngorulmesi,

Veri sorumlusunun
hukuki
yukumlaliguna yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi
Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi

Maas Haczi Siireci

Vergi Beyanname Siiregleri

Resmi Kurumlardan
Yapilan Tebligatlar

E-Posta
Iigili Tarafindan
Sunulan Bilgi ve

Belgeler

Mevcut Veri Kullanimi

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozluk Verisi
Finans Verisi
Hukuki Islem
Verisi

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozliik Verisi
Finans Verisi

Yasal yUktmluliklerin yerine getirilmesi, gerekli kesintilerin
yapilarak icra dairesine édeme yapilmasi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yurittlmesi

ilgili vergilerin &denebilmesi. Vergiyle iliskili siireclerin
yuratilmesi. Faaliyetlerin hukuka uygun yuratilmesi. Hukuki
yukumliltklerin yerine getirilmesi. Yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina gerekli bildirimlerin yapilmasi. Defter ve kayitlarin
mevzuata uygun tutulmasi. Ilgili kayitlarin saklanmasi ve
arsivlenmesi

Kanunlarda Agikca
Ongérilmesi

Veri sorumlusunun
hukuki
yukumlaligani yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi
Kanunlarda agikca
ongorilmesi

Veri sorumlusunun
hukuki
ylkumlaliguni yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi



Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslardan
Gelen Taleplerin Karsilanmasi Siireci

Maas ve Diger Tiim Odemelerinin
Yapilma Siireci

Mali isler Mutabakat Siirecleri

Mevcut Veri Kullanimi

Mevcut Veri Kullanimi

ilgili Tarafindan Beyan
Edilen Bilgi ve Belgeler

Mevcut Veri Kullanimi

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozluk Verisi

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Finans Verisi

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
OzIik Verisi
Finans Verisi

Kanunlarda agikga
6ngorulmesi

Veri sorumlusunun
hukuki
yukumlaliguna yerine
Vergi idaresi veya diger resmi kurumlar tarafindan yapilan tebligat getirebilmesi iin
o . . . L zorunlu olmasi
ve bilgi taleplerine yanit verilmesi, Yetkili kamu kurum ve
|(UI‘U|U§|E.1I‘-InIn b_||g|Iend|r|ImeS|, I_-|vukuk| yukumliltklerin yerine figili Kisinin temel hak
getirilmesi, Savunma ve diger haklarin kullaniimasi I ;
ve ozgurliklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi
Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel

verilerin islenmesinin
Calisanlarin maas ve diger tim ddemelerinin yapilmasi. is gerekli olmasi

sOzlesmelerinin ifa edilmesi. Muhasebelestirme islemlerinin
yapilmasi. Ilgili kiginin temel hak
ve ozgurliklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi
Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
. . . ) . - ifasiyla dogrudan
Mutabakat isleminin yapilabilmesi. Muhasebe siireglerinin o y . g
o . e . . A . dogruya ilgili olmasi
yuritilmesi. Alacak ve borg takibinin yapilabilmesi. Mali slireglerin = -
. . . kaydiyla, s6zlesmenin
organize edilmesi. o
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi




Ilgili kisinin temel
hak ve 6zgurliklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaat

Sigorta Siiregleri

Mevcut Veri Kullanimi

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozluk Verisi
Finans Verisi

Aylik prim ve hizmet bildirimlerinin yapilmasi, SGK primlerinin
6denmesi, Calisanin genel saglik sigortasindan faydalanabilmesi
icin hukuki yukumlultklerin yerine getirilmesi, Faaliyetlerin
mevzuata uygun yiritilmesi, Ilgili belgelerin saklanmasi ve
arsivlenmesi

Kanunlarda agikga
6ngorulmesi,
Veri sorumlusunun
hukuki
yukumlaliguna yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,
Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi




Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi

kaydiyla, s6zlesmenin
ihtiyaca uygun tedarikcilerin belirlenmesi ve kayit altina alinmasi, taraflarina ait kisisel

Tedarikgi adaylarinin iletisim bilgilerinin temin edilmesi ve verilerin islenmesinin
Tedarikei Arastinimasi, Tedarikgiler }ﬁim_l.ik Ver'is'i dogrulanmasi, Tedarikgilerin fiyat, kalite, ka_pasite ve _t_eslimat gerekli olmasi,
ile iletisime Gegilmesi E-Posta 'Oz.lu'k Verls.l' kosullari a_1g|5|r_1d_an kar§|la§t|rllma5|., Tfadarlk.c_;l Yerterllllk Ye . o
Iletisim Verisi uygunluk analizlerinin yapilmasi, Tedarikgilerle iletisime gegilmesi,  Ilgili kisinin temel hak
Fiyat, teslimat slresi ve teknik sartlar gibi ticari kosullarin ve ozgurliklerine
netlestirilmesi zarar vermemek
kaydiyla veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi.
Sozlesme taraflarinin kimlik ve iletisim bilgilerinin temin edilmesi Bir s6zlesmenin
. ve dogrulanmasi, So6zlesme sartlarinin olusturulmasi, mizakere kurulmasi veya
So6zlesme - . . . AR . - . o
E-Posta K_lm.I.|k Ver.ls.l edilmesi ve kayit altina alinmasi, Hukuki yikimluliklerin yerine ifasiyla dogrudan
Satin Alma ve Sozlesme Siireci Ozllk Verisi

Mevcut Veri Kullanimi
Basili ve/veya Dijital
Form

Iletisim Verisi

getirilmesi ve mevzuata uyumun saglanmasi, ilgili birimlerle onay dogruya ilgili olmasi
ve kontrol sureglerinin yiritidlmesi, Sézlesmelerin imzalanmasi, kaydiyla, s6zlesmenin
saklanmasi ve gerektiginde erisilebilirliginin saglanmasi, taraflarina ait kisisel
Uyusmazlik durumlarinda ispat ytukimltliginin yerine verilerin islenmesinin
getirilmesi, I¢ denetim, raporlama ve siireg takibinin yapilmasi gerekli olmasi.




Zorunlu Bireysel Emeklilik Siireci

Mevcut Veri Kullanimi

ilgili Tarafindan Beyan
Edilen Bilgi ve Belgeler

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozliik Verisi
Finans Verisi
Hukuki Islem
Verisi

Galisanin otomatik katihm kapsaminda bireysel emeklilik
sistemine dahil edilmesi, katki paylarinin hesaplanmasi, tahsil
edilmesi, emeklilik sirketine aktarilmasi, cayma ve gikis
taleplerinin yonetilmesi, iade islemlerinin yapilmasi ve
mevzuattan dogan yuktmldliklerin yerine getirilmesi

Veri sorumlusunun
hukuki
ylkumlaliguna yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin

gerekli olmasi.

Calisan Egitimi Siireci

Mevcut Veri Kullanimi

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozliik Verisi

Calisanlarin sirket kurallari hakkinda bilgilendirilmesi,
oryantasyonunun tamamlanmasi, yasal ytuktumldltkler
kapsaminda calisanin is saghdi ve glivenligi ve veri gizliligi
konusunda editilmesi, calisanlarin yetkinliklerinin artiriimasi

Veri sorumlusunun
hukuki
yUkUmlaltigunt yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin

Sirket Ici Etkinlik ve Egitim
Organizasyonu Siireci

Mevcut Veri Kullanimi

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozluk Verisi

Calisan memnuniyeti ve bagliliginin saglanmasi igin galisanlara
yonelik egitim ve etkinlik diizenlenmesi

gerekli olmasi
Iigili kisinin temel hak
ve ¢zgurliklerine
zarar vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

Seyahat Organizasyonu Siireci

Mevcut Veri Kullanimi

Kimlik Verisi
iletisim Verisi
Ozliik Verisi

Calisanlarin seyahat sireglerinin organize edilmesi, ugak bileti ve
konaklama gibi konularin organize edilmesi ve gerekli Grin ve
hizmetlerin calisan igin alinmasi, sirketin olagan is akisinin
strdurtlmesi

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sd6zlesmenin

taraflarina ait kisisel



verilerin islenmesinin
gerekli olmasi

CCTV Kaydi Siireci

CCTV Cihazlan

Fiziksel Mekan
Guvenligi Verisi

Fiziksel mekan guvenliginin saglanmasi, sirket is ve
operasyonlarinin givenliginin saglanmasi

Veri sorumlusunun
hukuki
yUkUmlaltigunt yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin temel hak
ve ozgurliklerine
zarar vermemek

kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu

ise Giris Muayenesi Siireci

E-Nabiz
Medula
Basili Form

ilgili Tarafindan Beyan
Edilen Bilgi ve Belgeler

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozlik Verisi

Calisanin saglik durumunun mevzuata gére izlenmesi, periyodik
olarak ise uygunlugunun dederlendiriimesi, meslek hastaliklarinin
erken tespiti, gerekli is saghdi ve guivenligi énlemlerinin alinmasi,

is kazasi risklerinin azaltilmasi, calisanlara karsi mevzuattan
dodan yukumldliklerin yerine getirilmesi, koruyucu ve 6nleyici
hekimlik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, mevzuat uyarinca
belgelerin saklanmasi ve arsivienmesi

olmasi

Kanunlarda agikga
6ngorilme,

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun
hukuki
yukumlaligani yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi




Saglik Verisi

Istihdam, is saglgi ve
glivenligi, sosyal
guvenlik, sosyal

hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki
hukuki
yukimldliklerin
yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi,

Sir saklama
yUkamlaligu altinda
bulunan kisiler veya

yetkili kurum ve
kuruluslarca, kamu
saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin
ylritulmesi ile saglik
hizmetlerinin
planlanmasi, yénetimi
ve finansmani
amaciyla gerekli
olmasi

Periyodik Muayene Siireci

E-Nabiz
Medula
Basili Form

ilgili Tarafindan Beyan
Edilen Bilgi ve Belgeler

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozliik Verisi

Saéhk Verisi

Calisanin saglik durumunun mevzuata gore izlenmesi, periyodik
olarak ise uygunlugunun dederlendiriimesi, meslek hastaliklarinin
erken tespiti, gerekli is saghdi ve guivenligi énlemlerinin alinmasi,

is kazasi risklerinin azaltilmasi, calisanlara karsi mevzuattan
dogan yukumltluklerin yerine getirilmesi, koruyucu ve 6nleyici
hekimlik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, mevzuat uyarinca
belgelerin saklanmasi ve arsivienmesi

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun
hukuki
yUkUmlaltigunt yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi

] Wistihdam, is sagligi ve

guvenligi, sosyal




guvenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki
hukuki
yukiamililiklerin
yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi,

Sir saklama
yukUmlaltgu altinda
bulunan kisiler veya

yetkili kurum ve
kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin
ylritulmesi ile saglik
hizmetlerinin
planlanmasi, yénetimi
ve finansmani
amaciyla gerekli
olmasi

istirahat Raporu, ilag Yazilmasi ve
Tedavi Siireci

E-Nabiz
Medula

ilgili Tarafindan Beyan
Edilen Bilgi ve Belgeler

Kimlik Verisi
Iletisim Verisi
Ozliik Verisi

Saglik Verisi

Calisanlarin muayene edilmesi, ilag regetelerinin diizenlenmesi,
istirahat raporu verilmesi ve galisanin saglik durumuna uygun
sekilde ise devamliliinin saglanmasi, gerekli gorulen hallerde
hastane veya uzman hekime sevk islemlerinin yapiimasi
Calisanlarin muayene edilmesi, ilag regetelerinin diizenlenmesi,
istirahat raporu verilmesi ve calisanin saglik durumuna uygun
sekilde ise devamliliinin saglanmasi, gerekli gorilen hallerde
hastane veya uzman hekime sevk islemlerinin yapilmasi

Veri sorumlusunun
hukuki
yUkUmlaltigunt yerine
getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin temel hak
ve ozgurliklerine
zarar vermemek

kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi

Sir saklama
yukumlaliga altinda
bulunan kisiler veya

yetkili kurum ve




kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin
yurittlmesi ile saglik
hizmetlerinin
planlanmasi, yénetimi
ve finansmani
amaciyla gerekli
olmasi, istihdam, is
saghdi ve glivenligi,
sosyal glvenlik,
sosyal hizmetler ve
sosyal yardim
alanlarindaki hukuki
yukdamltliklerin
yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi

Kanunlarda agikga

6ngorilmesi,
Kimlik Verisi .
P - Veri sorumlusunun
Iletisim Verisi )
n o .. hukuki
Ozlik Verisi e .
yUukimlaligiana yerine

getirebilmesi igin

Is saghgi ve giivenligi mevzuati kapsaminda hukuki zorunlu olmasi

Basili Form
yukumliltklerin yerine getirilmesi, is kazalarinin raporlanmasi ve

yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bildirim yapilmasi, is
kazalarinin degerlendirilmesi ve mevzuat uyarinca gerekli
belgelerin arsivilenmesi ve saklanmasi

is Kazasi Siireci ilgili Tarafindan Beyan
Edilen Bilgi ve Belgeler _— . oy
Istihdam, is saghg ve
glivenligi, sosyal
glvenlik, sosyal
o . hizmetler ve sosyal
Saghk Verisi yardim alanlarindaki
hukuki
yukimliltklerin
yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi




Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin

. e Basili Form Kimlik Verisi Calisanlara arag tahsis edilmesi, Is operasyonlarinin yiritilmesi, gerekli olmasi,
Arag Tahsis Siireci Ozlik Verisi arag tahsisine iliskin siirecin tamamlanmasi -

Mevcut Veri Kullanimi Ilgili kisinin temel hak
ve Ozgurliklerine
zarar vermemek

kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu
olmasi
Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
Kimlik Verisi dogruya ilgili olmasi
Trafik Cezasi1 Odenme Siireci Mevcut Veri Kullanimi Ozlik Verisi Trafik para cezalarinin édenmesi kaydiyla, s6zlesmenin
Finans Verisi taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin
gerekli olmasi
Kanunlarda agikca
ongorilmesi
Bir s6zlesmenin
Kimlik Verisi Cikis islemlerinin yapilmasi, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina kurulmasi veya
iletisim Verisi ¢ikis bildirimlerinin yapilmasi, kidem ve ihbar tazminati gibi yasal ifasiyla dogrudan
Ozlik Verisi ve stdzlesmesel alacaklarin hesaplanmasi ve édenmesi, fesih dogruya ilgili olmasi
isten Cikis Siireci Mevcut Veri Kullanimi Hukuki Islem strecinin hukuken belgelendirilmesi, stregteki belgelerin kaydiyla, s6zlesmenin
Verisi mevzuatta 6ngdrilen sureler boyunca saklanmasi, arabuluculuk taraflarina ait kisisel
Finans Verisi ve diger hukuki slireglerin yonetilerek sirket menfaatlerinin verilerin islenmesinin

korunmasi gerekli olmasi

Veri sorumlusunun
hukuki
yUkimlaliguni yerine




getirebilmesi igin
zorunlu olmasi




KISISEL VERILERINiIzI YURT ICINDE VEYA YURT DISINDA HANGI UCUNCU
KISILERE HANGI AMAGCLARLA AKTARIYORUZ?

Kisisel verilerinizi asadida acgikladigimiz amaglar dogrultusunda, belirtilen alici gruplarina
aktarabilmekteyiz. Kisisel verilerinizi sadece ilgili amacin gerceklesmesi icin gerekli oldugu
6lclde Uguncu kisilerle paylasmaktayiz.

a) Kisisel verilerinizi KVKK’'nin yurt ici aktarimina iliskin 8. madde hidkimlerine uygun olarak
ve gerekli teknik ve idari tedbirler alarak

Glvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yakimldliklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, Is Mevzuati, Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve fakat bununla sinirli olmamak
lizere sair mevzuat hiklimleri izin verdigi ve gerektirdigi 6lgide ilgili ve yetkili kurum veya
kuruluslari, mahkemeler ve kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir.

Kisisel verilerinizi, Griin ve hizmet satin aldigimiz tedarikgilerimizle, is ortaklarimizla ve
danismanhk aldigimiz avukatlarimiz, yeminli mali misavirlerimiz gibi danismanlarimizia
paylasabilmekteyiz.

Asadida genel hatlariyla aciklandigi Gzere kisisel verilerinizi;
Is Mevzuati kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

e Sagdlik verilerinizi, tedavi ve saglik kontroli yapabilmesi igin isyeri hekimimiz ile
paylasabiliyoruz.

Hukuki yukiimliliiklerimizi yerine getirmek amaciyla ozellikle;

Saglik raporlarini ve is kazalarini T.C. Sosyal Gulvenlik Kurumu sistemine
aktariyoruz.

e T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhgi denetimlerinde is mufettisleri ile gerekli
bilgileri paylasabiliyoruz.

e Calisanin maas kesintisi var ise ilgili icra dairelerine aktarabiliyoruz.

e Emniyet tesgkilati veya ilgili Savcilik tarafindan yapilabilecek sorusturma ve
kovusturma faaliyetleri sirasinda Sirketten talep edildigi takdirde, Sirketin hukuki
yukumlulUklerini yerine getirebilmesi amaciyla, kamera kayitlari ilgili merciler ile
paylasilabilir.

Veri ve kayitlarin arsivlenmesi, sirket igi iletisimin saglanmasi, bilisim altyapisini
kurulmasi ve kullanilmasi amaciyla ozellikle;

e Sunuculari yurt icinde veya yurt disinda bulunan ve tarafimiza yazilim lisansi veya
bulut hizmetleri saglayan tedarikgilerimizle paylasabilmekteyiz.

Uyusmazhk c¢ozimiu siiregleri, hukuki siireglerin takibi, sirketin hak ve
menfaatlerinin korunmasi, yasal siireglerin takibi amaciyla;

e Avukatlarimizla paylasabilmekteyiz.



b) Kisisel verileriniz, Turkiye'den Turkiye disindaki bir tglinct Ulkeye aktarilirken KVKK'nin
yurtdisi aktarimina iliskin 9. madde hikimlerinde 6éngdérilen uygun glivence ydntemleri ile
ve gerekli teknik ve idari tedbirler alinarak aktariimaktadir.

Yukarida yer alan sart ve kosullara uygun olarak kisisel verilerinizi;

o Veri ve kayitlarin arsivlenmesi, sirket ici iletisimin saglanmasi, bilisim altyapisini
kurulmasi ve kullanilmasi, olagan is akislarinin ylrtttlmesi, calisan iliskilerinin ve
insan kaynaklari sireglerinin gevrimici ortamda yonetilebilmesi ve kayitlarin tutulmasi,
ise alim sireglerinin yurttidlmesi, is ilanlarinin agilmasi ve is basvurularinin alinmasi
amaciyla

Yurt Disinda Bulunan Tedarikgiler’e aktarilabilecektir.
KISISEL VERILERINIZI NE KADAR SURE ILE SAKLIYORUZ?

Kisisel verileriniz, kanunlarda veya ilgili mevzuatta acikca belirtilen azami slire kadar veya
islenme amaclariyla baglantili, sinirh ve 6lglli olmak kaydiyla gerekli olan azami sire kadar
muhafaza edilmektedir.

HAKLARINIZI NASIL KULLANABILIRSINiIZ?

Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi, Sirketimiz tarafindan talep edilmesi halinde
kimliginizi ispat etmeniz ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 5.
maddesinde yer alan sartlara uymaniz kaydiyla, asagidaki sekillerde yapabilirsiniz:

= Internet sitemizde yer alan “"KVKK Ilgili Kisi Basvuru Formu’’ araciidiyla,

= Gegerli bir kimlik belgesi ile birlikte CDK Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'ne
bizzat basvurarak,

» Islak imzah ve kimlik fotokopisi ile Beylikdizli OSB Mah. 2. Bul. B No: 16 Beylikdlzu
/ Istanbul / Tirkiye adresine gdndererek,

= Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve glvenli elektronik imza ya da mobil imza
kullanmak suretiyle cdkplastik@hs03.kep.tr kayith elektronik posta adresimize
gbndererek,

= Mobil imza veya guvenli elektronik imza ile imzalayip kvkk@cdkplastik.com adresine
e-posta gdnderilerek,

= Bize daha Once bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik posta adresinizi
kullanarak kvkk@cdkplastik.com e-posta adresimize géndererek basvurabilirsiniz.

Sirket tarafindan talebinizin niteligine ve basvuru yodnteminize gore Sirket tarafindan
basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve boylece haklarinizi koruyabilmek
amaciyla ek dogrulamalar (kimliginizin dogrulanmasi igin kimlik bilgilerinizin istenmesi, kayith
telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz gibi) yapilmasini talep edebiliriz. Yetkisiz
Gglinci kisilerin baskasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.
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