
 

 
 

  

 

CDK PLASTİK SANAYİ ve TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ÇALIŞANLARA YÖNELİK 

KİŞİSEL VERİLERİNİN KORUNMASI HAKKINDA 

AYDINLATMA METNİ 

VERİ SORUMLUSU KİMDİR? 

Unvan: CDK Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi 

MERSİS Numarası: 0203033434800011 

Adres: Beylikdüzü OSB Mah. 2. Bul. No: 16 Beylikdüzü / İstanbul 

Telefon: 0212 279 49 86 

İletişim E-Posta: kvkk@cdkplastik.com 

Kayıtlı Elektronik Posta (KEP): cdkplastik@hs03.kep.tr 

CDK Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (“Şirket”) olarak, 6698 sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu’nun (“KVKK”) “Veri Sorumlusunun Aydınlatma Yükümlülüğü” 

başlıklı 10. maddesi ile Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve 

Esaslar Hakkında Tebliğ uyarınca veri sorumlusu sıfatıyla işlenen kişisel verileriniz ile ilgili 

olarak sizleri bilgilendirmek amacıyla bu Aydınlatma Metni hazırlanmıştır. 

Kişisel verileriniz bu metinde belirtildiği şekilde, temel hak ve özgürlüklerinize halel 

gelmeden, hukuka uygun şekilde toplanmakta, işlenmekte, aktarılmakta ve muhafaza 

edilmektedir. 

HANGİ KİŞİSEL VERİLERİNİZİ İŞLİYORUZ? 

Tarafımızca, bizimle paylaşmanız veya gerekli olması halinde, form, sözleşme, e-posta, 

internet sitesi, kurumsal portal gibi otomatik ve otomatik olmayan yöntemler aracılığıyla 

toplanarak işlemeye konu olabilecek kişisel verileriniz aşağıdaki gibidir: 

Kimlik Verisi: Ad, soyad, unvan, cinsiyet, doğum yeri, doğum tarihi, fotoğraf, medeni 

durum, ehliyet bilgileri, imza ve kimlik belgesinde yer alan diğer bütün kimlik verilerinizi 

işlemekteyiz. 

İletişim Verisi: İkametgâh, adres, e-posta adresi, cep ve/veya sabit telefon numarası gibi 

iletişim verilerinizi işlemekteyiz. 

Finans Verisi: Banka hesap bilgileriniz, brüt ve net maaşınız gibi finansal verilerinizi 

işlemekteyiz. 

Özlük Verisi: Bordro bilgileri, disiplin soruşturması, işe giriş-çıkış belgesi kayıtları, özgeçmiş 

bilgileri, hizmet dökümü, askerlik durumu, performans değerlendirme raporları verilerinizi 

işlemekteyiz. 

Mesleki Deneyim Verisi: Kimlik, iletişim, mesleki deneyim ve eğitim verilerini iş 

başvurunuzu daha iyi bir şekilde değerlendirebilmek için işlemekteyiz. 

Hukuki İşlem Verisi: İşten çıkış, maaş haczi, Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) cayma gibi 

süreçlerde hukuki işlem verilerinizi işlemekteyiz. 
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İşlem Güvenliği Verisi: Kullanıcı Adı, Parola/Şifre bilgisi, IP Adresi ve Sistem/Erişim Log 

kayıtlarınızı işlemekteyiz. 

Sağlık Verisi: Sağlık raporları, tetkik sonuçları, hastalık geçmişi, kaza bilgileri gibi sağlık 

verilerinizi ve kimlik belgelerinizde yer alan kan grubu verilerinizi işlemekteyiz. 

Ceza Mahkumiyeti ve Güvenlik Tedbiri Verisi: Cezai mahkûmiyet ve güvenlik tedbiri 

bilgilerinizi işlemekteyiz. 

Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi: Kamera kayıt cihazları aracılığıyla kamera kayıtlarınızı 

işlemekteyiz. 



 

 
 

 

  

 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİ HANGİ SÜREÇLERDE HANGİ AMAÇ VE SEBEPLERLE İŞLİYORUZ? 

Yukarıda örnek olarak sayılarak kategorize edilen kişisel verilerinizin hangi süreçlerde hangi amaçlarla ve hangi hukuki sebeplere 

dayanılarak işlendiği aşağıdaki tabloda açıklanmıştır: 

Veri Toplama 
Veri Kategorileri 

Faaliyet Süreçleri Araçları / İşleme Amaçları Hukuki Sebep 

Yöntemleri 

Kanunlarda Açıkça 

Öngörülmesi 

Veri sorumlusunun 

hukuki 
Özlük Verisi 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 
Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Mesleki Deneyim 

Verisi 

Elektronik Form 

E-Posta 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması. 

Yeni çalışanların istihdam süreçlerinin tamamlanması, çalışanlara 

karşı iş sözleşmesinden ve mevzuattan kaynaklanan 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi, iş sözleşmesinden ve 

mevzuattan doğan hak ve imkanların sağlanması, hukuki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun 

yürütülmesi, belgelerin saklanması ve arşivlenmesi 

Çalışanın İşe Başlaması, Özlük 

Dosyasının Oluşturulması ve İşe Giriş 

Bildirimi Süreci 

Finans Verisi İlgili Tarafından Beyan 

Edilen Bilgi ve Belgeler 

Resmi Kayıtlar Kanunlarda Açıkça 

Öngörülmesi 

Sağlık Verisi 

İstihdam, iş sağlığı ve 

güvenliği, sosyal 

güvenlik, sosyal 

hizmetler ve sosyal 

yardım alanlarındaki 

hukuki 

yükümlülüklerin 

yerine getirilmesi için 

zorunlu olması 



 

 
 

  

 

Kanunlarda Açıkça 

Öngörülmesi 

İstihdam, iş sağlığı ve 

güvenliği, sosyal 

güvenlik, sosyal 

hizmetler ve sosyal 

yardım alanlarındaki 

hukuki 

Ceza Mahkumiyeti 

ve Güvenlik Tedbiri 

Verisi 

Yeni çalışanların istihdam süreçlerinin tamamlanması, faaliyetlerin 

mevzuata uygun yürütülmesi, belgelerin saklanması ve 

arşivlenmesi 

yükümlülüklerin 

yerine getirilmesi için 

zorunlu olması 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması 

İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine 

zarar vermemek 

kaydıyla, veri 

Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

İşlem Güvenliği 

Verisi 

Kurumsal iletişim kanallarının oluşturulması, şirket içi donanım, 

sistem ve ağlara erişim yetkilendirmelerinin yapılması, bilgi 

güvenliğinin sağlanması ve sistemsel erişim kayıtlarının tutulması 

Çalışan Hesaplarının 

Açılması Süreci 
Mevcut Veri Kullanımı 

sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu 

olması. 

Kanunlarda Açıkça 

Öngörülmesi 

Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması 

Basılı Form 

Elektronik Form 

E-Posta 

Çalışanlara karşı iş sözleşmesinden ve mevzuattan kaynaklanan 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi, iş sözleşmesinden ve 

mevzuattan doğan hak ve imkanların sağlanması, belgelerin 

saklanması ve arşivlenmesi 

Kimlik Verisi 

Özlük Verisi İzin Süreçleri 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 



 

 
 

  

 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması, 
Elektronik Form Kimlik Verisi 

Özlük Verisi 

İnsan kaynakları süreçlerinin planlanması, çalışanların kariyer 

planlamasının yapılması, performans hedeflerinin ve 

değerlendirmelerinin yapılması 

Deneme Performans 

Değerlendirme 
Mevcut Veri Kullanımı 

İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine 

zarar vermemek 

kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu 

olması. 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

Çalışanlara kariyer olanağı sağlanması, başarılı çalışanlara yeni 

pozisyonlar sunulması, çalışan memnuniyetinin ve bağlılığının 

sağlanması, şirket organizasyonunun yapılması, insan 

kaynaklarının planlanması 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması 

Elektronik Form Kimlik Verisi 

Özlük Verisi 

Finans Verisi 

Atama-Terfi Süreci 

Mevcut Veri Kullanımı 

İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine 

zarar vermemek 

kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu 

olması 

Kimlik Verisi 

Özlük Verisi 

Çalışanların işyerine giriş çıkış yapabilmesi, yetkisiz erişimin 

önlenmesi, fiziksel mekân güvenliğinin sağlanması 
ID Card Basımı Süreci PKDS Sistemi 



 

 
 

  

 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması, 

Çalışanlar iş ve/veya kişisel amaçlı kullanımlar için telefon hattı 

sağlanması, telefon hattının şirkete veya çalışana devredilmesi 

için gerekli işlemlerin yapılması 

Cep Telefonu Hattı Devir Süreci Mevcut Veri Kullanımı 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 
Opsiyonel olmak 

üzere 

Kimlik Verisi 

Şirket İçi Bildirim 

Kanalları Şirket bünyesinde etik dışı davranış, mevzuata aykırılık, suistimal, 

yolsuzluk, iş sağlığı ve güvenliği ihlali ve benzeri uygunsuzluk 

iddialarının tespit edilmesi, incelenmesi ve gerekli aksiyonların 

alınması, mevzuattan doğan bildirim, raporlama ve iş birliği 

yükümlülüklerinin yerine getirilmesi ve gerektiğinde yetkili kamu 

kurum ve kuruluşlarına bilgi verilmesi, bildirim konusu iddiaların 

araştırılması, delillerin toplanması, ilgili kişilerin savunmalarının 

alınması ve iç soruşturma süreçlerinin yürütülmesi, risklerin 

değerlendirilmesi ve önlenmesi 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması, 

E-Posta 

Şikâyet veya Uygunsuzluk Bildirim 

Süreci 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 
Mevcut Veri Kullanımı Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması. 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması, 

İlgili Tarafından Beyan 

Edilen Bilgi ve Belgeler 
İş sözleşmesine ve mevzuata aykırı iş ve eylemlerin tespit 

edilerek gerekli aksiyonların alınması, çalışanlar için disiplin 

süreçlerinin yönetilmesi, iş ve eylemlerin araştırılması, ihlallerin 

değerlendirilmesi ve gerekmesi halinde çalışanlara caydırıcı olması 

amacıyla yaptırımların uygulanması 

Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

Mevcut Veri Kullanımı 

Tutanaklar 

Disiplin Süreçleri 

İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine 

zarar vermemek 

kaydıyla veri 

E-Posta 

sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu 

olması. 



 

 
 

  

 

Kanunlarda açıkça 

öngörülmesi, 

Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması, 

Kimlik Verisi 

Özlük Verisi 

Finans Verisi 

Hukuki İşlem 

Verisi 

Bordro Bordro düzenlenmesi, brüt ve net ücret hesaplarının yapılabilmesi, 

maaşların ödenmesi, yasal kesintilerin yapılması, ücret ve diğer 

yan hakların bordroya yansıtılması 

Bordro Süreci 

ORKA Sistemi Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

Mevcut Veri Kullanımı Kimlik Verisi 

Özlük Verisi 

Finans Verisi 

İletişim Verisi 

İhtiyaç halinde çalışanlara destek olunması, avans ihtiyacının 

doğrulanması, avans limitinin hesaplanması, avansın 

muhasebeleştirilmesi, avans ödemesinin yapılması ve çalışan 

memnuniyet ve bağlılığının sağlanması 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması 

Avans Ödeme Süreçleri 
İlgili Tarafından Beyan 

Edilen Bilgi ve Belgeler 

Kanunlarda Açıkça 

Öngörülmesi Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

Finans Verisi 

Hukuki İşlem 

Verisi 

Yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi, gerekli kesintilerin 

yapılarak icra dairesine ödeme yapılması, faaliyetlerin mevzuata 

uygun yürütülmesi 

Resmî Kurumlardan 

Yapılan Tebligatlar 

Veri sorumlusunun 

hukuki 
Maaş Haczi Süreci 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması 

Kanunlarda açıkça 

öngörülmesi 
E-Posta 

İlgili vergilerin ödenebilmesi. Vergiyle ilişkili süreçlerin 

yürütülmesi. Faaliyetlerin hukuka uygun yürütülmesi. Hukuki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi. Yetkili kamu kurum ve 

kuruluşlarına gerekli bildirimlerin yapılması. Defter ve kayıtların 

mevzuata uygun tutulması. İlgili kayıtların saklanması ve 

arşivlenmesi 

Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

Finans Verisi 

İlgili Tarafından 

Sunulan Bilgi ve 

Belgeler 

Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması 

Vergi Beyanname Süreçleri 

Mevcut Veri Kullanımı 



 

 
 

  

 

Kanunlarda açıkça 

öngörülmesi 

Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması 
Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

Vergi idaresi veya diğer resmi kurumlar tarafından yapılan tebligat 

ve bilgi taleplerine yanıt verilmesi, Yetkili kamu kurum ve 

kuruluşlarının bilgilendirilmesi, Hukuki yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi, Savunma ve diğer hakların kullanılması 

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluşlardan 

Gelen Taleplerin Karşılanması Süreci 

Mevcut Veri Kullanımı 

İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine 

zarar vermemek 

kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu 

olması 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması 
Mevcut Veri Kullanımı Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Finans Verisi 

Çalışanların maaş ve diğer tüm ödemelerinin yapılması. İş 

sözleşmelerinin ifa edilmesi. Muhasebeleştirme işlemlerinin 

yapılması. 

Maaş ve Diğer Tüm Ödemelerinin 

Yapılma Süreci İlgili Tarafından Beyan 

Edilen Bilgi ve Belgeler 
İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine 

zarar vermemek 

kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu 

olması 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

Finans Verisi 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması 

Mutabakat işleminin yapılabilmesi. Muhasebe süreçlerinin 

yürütülmesi. Alacak ve borç takibinin yapılabilmesi. Mali süreçlerin 

organize edilmesi. 

Mali İşler Mutabakat Süreçleri Mevcut Veri Kullanımı 



 

 
 

  

 

İlgili kişinin temel 

hak ve özgürlüklerine 

zarar vermemek 

kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru 

menfaat 

Kanunlarda açıkça 

öngörülmesi, 

Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması, 

Aylık prim ve hizmet bildirimlerinin yapılması, SGK primlerinin 

ödenmesi, Çalışanın genel sağlık sigortasından faydalanabilmesi 

için hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi, Faaliyetlerin 

mevzuata uygun yürütülmesi, İlgili belgelerin saklanması ve 

arşivlenmesi 

Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

Finans Verisi 

Sigorta Süreçleri Mevcut Veri Kullanımı Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması 



 

 
 

  

 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması, 

İhtiyaca uygun tedarikçilerin belirlenmesi ve kayıt altına alınması, 

Tedarikçi adaylarının iletişim bilgilerinin temin edilmesi ve 

doğrulanması, Tedarikçilerin fiyat, kalite, kapasite ve teslimat 

koşulları açısından karşılaştırılması, Tedarikçi yeterlilik ve 

uygunluk analizlerinin yapılması, Tedarikçilerle iletişime geçilmesi, 

Fiyat, teslimat süresi ve teknik şartlar gibi ticari koşulların 

netleştirilmesi 

Kimlik Verisi 

Özlük Verisi 

İletişim Verisi 

Tedarikçi Araştırılması, Tedarikçiler 

ile İletişime Geçilmesi 
E-Posta 

İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine 

zarar vermemek 

kaydıyla veri 

sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu 

olması. 

Sözleşme taraflarının kimlik ve iletişim bilgilerinin temin edilmesi 

ve doğrulanması, Sözleşme şartlarının oluşturulması, müzakere 

edilmesi ve kayıt altına alınması, Hukuki yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi ve mevzuata uyumun sağlanması, İlgili birimlerle onay 

ve kontrol süreçlerinin yürütülmesi, Sözleşmelerin imzalanması, 

saklanması ve gerektiğinde erişilebilirliğinin sağlanması, 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 
Sözleşme 

E-Posta 

Mevcut Veri Kullanımı 

Basılı ve/veya Dijital 

Form 

Kimlik Verisi 

Özlük Verisi 

İletişim Verisi 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması. 

Satın Alma ve Sözleşme Süreci 

Uyuşmazlık durumlarında ispat yükümlülüğünün yerine 

getirilmesi, İç denetim, raporlama ve süreç takibinin yapılması 



 

 
 

  

 

Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması, 
Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

Finans Verisi 

Hukuki İşlem 

Verisi 

Mevcut Veri Kullanımı Çalışanın otomatik katılım kapsamında bireysel emeklilik 

sistemine dahil edilmesi, katkı paylarının hesaplanması, tahsil 

edilmesi, emeklilik şirketine aktarılması, cayma ve çıkış 

taleplerinin yönetilmesi, iade işlemlerinin yapılması ve 

mevzuattan doğan yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 
Zorunlu Bireysel Emeklilik Süreci İlgili Tarafından Beyan 

Edilen Bilgi ve Belgeler 
ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması. 

Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması, 

Çalışanların şirket kuralları hakkında bilgilendirilmesi, 

oryantasyonunun tamamlanması, yasal yükümlülükler 

kapsamında çalışanın iş sağlığı ve güvenliği ve veri gizliliği 

konusunda eğitilmesi, çalışanların yetkinliklerinin artırılması 

Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 
Çalışan Eğitimi Süreci Mevcut Veri Kullanımı 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması 

İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine 

zarar vermemek 

kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu 

olması 

Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

Şirket İçi Etkinlik ve Eğitim 

Organizasyonu Süreci 

Mevcut Veri Kullanımı Çalışan memnuniyeti ve bağlılığının sağlanması için çalışanlara 

yönelik eğitim ve etkinlik düzenlenmesi 

Bir sözleşmenin 

Çalışanların seyahat süreçlerinin organize edilmesi, uçak bileti ve 

konaklama gibi konuların organize edilmesi ve gerekli ürün ve 

hizmetlerin çalışan için alınması, şirketin olağan iş akışının 

sürdürülmesi 

kurulması veya 
Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

Seyahat Organizasyonu Süreci Mevcut Veri Kullanımı 



 

 
 

  

 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması 

Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması, 

Fiziksel Mekân 

Güvenliği Verisi 

Fiziksel mekân güvenliğinin sağlanması, şirket iş ve 

operasyonlarının güvenliğinin sağlanması 

İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine 

zarar vermemek 

kaydıyla, veri 

CCTV Kaydı Süreci CCTV Cihazları 

sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu 

olması 

Kanunlarda açıkça 

öngörülme, 

E-Nabız 

Medula 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 
Çalışanın sağlık durumunun mevzuata göre izlenmesi, periyodik 

olarak işe uygunluğunun değerlendirilmesi, meslek hastalıklarının 

erken tespiti, gerekli iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin alınması, 

iş kazası risklerinin azaltılması, çalışanlara karşı mevzuattan 

doğan yükümlülüklerin yerine getirilmesi, koruyucu ve önleyici 

hekimlik faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, mevzuat uyarınca 

belgelerin saklanması ve arşivlenmesi 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması, 

Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

Basılı Form 
İşe Giriş Muayenesi Süreci 

İlgili Tarafından Beyan 

Edilen Bilgi ve Belgeler 

Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması 



 

 
 

  

 

İstihdam, iş sağlığı ve 

güvenliği, sosyal 

güvenlik, sosyal 

hizmetler ve sosyal 

yardım alanlarındaki 

hukuki 

yükümlülüklerin 

yerine getirilmesi için 

zorunlu olması, 

Sır saklama 

yükümlülüğü altında 

bulunan kişiler veya 

yetkili kurum ve 

Sağlık Verisi 

kuruluşlarca, kamu 

sağlığının korunması, 

koruyucu hekimlik, 

tıbbi teşhis, tedavi ve 

bakım hizmetlerinin 

yürütülmesi ile sağlık 

hizmetlerinin 

planlanması, yönetimi 

ve finansmanı 

amacıyla gerekli 

olması 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması, 

E-Nabız 

Medula 

Çalışanın sağlık durumunun mevzuata göre izlenmesi, periyodik 

olarak işe uygunluğunun değerlendirilmesi, meslek hastalıklarının 

erken tespiti, gerekli iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin alınması, 

iş kazası risklerinin azaltılması, çalışanlara karşı mevzuattan 

doğan yükümlülüklerin yerine getirilmesi, koruyucu ve önleyici 

hekimlik faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, mevzuat uyarınca 

belgelerin saklanması ve arşivlenmesi 

Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi Periyodik Muayene Süreci Basılı Form 

Veri sorumlusunun 

hukuki 
İlgili Tarafından Beyan 

Edilen Bilgi ve Belgeler 
yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması 

Sağlık Verisi İstihdam, iş sağlığı ve 

güvenliği, sosyal 



 

 
 

  

 

güvenlik, sosyal 

hizmetler ve sosyal 

yardım alanlarındaki 

hukuki 

yükümlülüklerin 

yerine getirilmesi için 

zorunlu olması, 

Sır saklama 

yükümlülüğü altında 

bulunan kişiler veya 

yetkili kurum ve 

kuruluşlarca, kamu 

sağlığının korunması, 

koruyucu hekimlik, 

tıbbi teşhis, tedavi ve 

bakım hizmetlerinin 

yürütülmesi ile sağlık 

hizmetlerinin 

planlanması, yönetimi 

ve finansmanı 

amacıyla gerekli 

olması 

Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması, 
Çalışanların muayene edilmesi, ilaç reçetelerinin düzenlenmesi, 

istirahat raporu verilmesi ve çalışanın sağlık durumuna uygun 

şekilde işe devamlılığının sağlanması, gerekli görülen hallerde 

hastane veya uzman hekime sevk işlemlerinin yapılması 

Çalışanların muayene edilmesi, ilaç reçetelerinin düzenlenmesi, 

istirahat raporu verilmesi ve çalışanın sağlık durumuna uygun 

şekilde işe devamlılığının sağlanması, gerekli görülen hallerde 

hastane veya uzman hekime sevk işlemlerinin yapılması 

E-Nabız 

Medula 

Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine 

zarar vermemek 

kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu 

olması 

İstirahat Raporu, İlaç Yazılması ve 

Tedavi Süreci 
İlgili Tarafından Beyan 

Edilen Bilgi ve Belgeler 

Sır saklama 

Sağlık Verisi yükümlülüğü altında 

bulunan kişiler veya 

yetkili kurum ve 



 

 
 

  

 

kuruluşlarca, kamu 

sağlığının korunması, 

koruyucu hekimlik, 

tıbbi teşhis, tedavi ve 

bakım hizmetlerinin 

yürütülmesi ile sağlık 

hizmetlerinin 

planlanması, yönetimi 

ve finansmanı 

amacıyla gerekli 

olması, İstihdam, iş 

sağlığı ve güvenliği, 

sosyal güvenlik, 

sosyal hizmetler ve 

sosyal yardım 

alanlarındaki hukuki 

yükümlülüklerin 

yerine getirilmesi için 

zorunlu olması 

Kanunlarda açıkça 

öngörülmesi, 

Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için 

zorunlu olması Basılı Form İş sağlığı ve güvenliği mevzuatı kapsamında hukuki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi, iş kazalarının raporlanması ve 

yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına bildirim yapılması, iş 

kazalarının değerlendirilmesi ve mevzuat uyarınca gerekli 

belgelerin arşivlenmesi ve saklanması 

İş Kazası Süreci İlgili Tarafından Beyan 

Edilen Bilgi ve Belgeler 
İstihdam, iş sağlığı ve 

güvenliği, sosyal 

güvenlik, sosyal 

hizmetler ve sosyal 

yardım alanlarındaki 

hukuki 

Sağlık Verisi 

yükümlülüklerin 

yerine getirilmesi için 

zorunlu olması 



 

 
 

  

 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması, Basılı Form 
Kimlik Verisi 

Özlük Verisi 

Çalışanlara araç tahsis edilmesi, İş operasyonlarının yürütülmesi, 

araç tahsisine ilişkin sürecin tamamlanması 
Araç Tahsis Süreci 

Mevcut Veri Kullanımı İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine 

zarar vermemek 

kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu 

olması 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması 

Kimlik Verisi 

Özlük Verisi 

Finans Verisi 

Trafik Cezası Ödenme Süreci Mevcut Veri Kullanımı Trafik para cezalarının ödenmesi 

Kanunlarda açıkça 

öngörülmesi 

Bir sözleşmenin 

kurulması veya Kimlik Verisi 

İletişim Verisi 

Özlük Verisi 

Hukuki İşlem 

Verisi 

Çıkış işlemlerinin yapılması, yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına 

çıkış bildirimlerinin yapılması, kıdem ve ihbar tazminatı gibi yasal 

ve sözleşmesel alacakların hesaplanması ve ödenmesi, fesih 

sürecinin hukuken belgelendirilmesi, süreçteki belgelerin 

mevzuatta öngörülen süreler boyunca saklanması, arabuluculuk 

ve diğer hukuki süreçlerin yönetilerek şirket menfaatlerinin 

korunması 

ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin 

gerekli olması 

İşten Çıkış Süreci Mevcut Veri Kullanımı 

Finans Verisi 

Veri sorumlusunun 

hukuki 

yükümlülüğünü yerine 



 

 
 

  

 

getirebilmesi için 

zorunlu olması 



 

 
 

 

  

 
 

 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİ YURT İÇİNDE VEYA YURT DIŞINDA HANGİ ÜÇÜNCÜ 

KİŞİLERE HANGİ AMAÇLARLA AKTARIYORUZ? 

Kişisel verilerinizi aşağıda açıkladığımız amaçlar doğrultusunda, belirtilen alıcı gruplarına 

aktarabilmekteyiz. Kişisel verilerinizi sadece ilgili amacın gerçekleşmesi için gerekli olduğu 

ölçüde üçüncü kişilerle paylaşmaktayız. 

a) Kişisel verilerinizi KVKK’nın yurt içi aktarımına ilişkin 8. madde hükümlerine uygun olarak 

ve gerekli teknik ve idari tedbirler alarak 

Güvenliğiniz ve Şirketimizin yasalar karşısındaki yükümlülüklerini ifa etmesi amacıyla kişisel 

verileriniz, İş Mevzuatı, İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar 

Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun ve fakat bununla sınırlı olmamak 

üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili ve yetkili kurum veya 

kuruluşları, mahkemeler ve kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. 

Kişisel verilerinizi, ürün ve hizmet satın aldığımız tedarikçilerimizle, iş ortaklarımızla ve 

danışmanlık aldığımız avukatlarımız, yeminli mali müşavirlerimiz gibi danışmanlarımızla 

paylaşabilmekteyiz. 

Aşağıda genel hatlarıyla açıklandığı üzere kişisel verilerinizi; 

İş Mevzuatı kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

• Sağlık verilerinizi, tedavi ve sağlık kontrolü yapabilmesi için işyeri hekimimiz ile 

paylaşabiliyoruz. 

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek amacıyla özellikle; 

• 

• 

Sağlık raporlarını ve iş kazalarını T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu sistemine 

aktarıyoruz. 

T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı denetimlerinde iş müfettişleri ile gerekli 

bilgileri paylaşabiliyoruz. 

• 

• 

Çalışanın maaş kesintisi var ise ilgili icra dairelerine aktarabiliyoruz. 

Emniyet teşkilatı veya ilgili Savcılık tarafından yapılabilecek soruşturma ve 

kovuşturma faaliyetleri sırasında Şirketten talep edildiği takdirde, Şirketin hukuki 

yükümlülüklerini yerine getirebilmesi amacıyla, kamera kayıtları ilgili merciler ile 

paylaşılabilir. 

Veri ve kayıtların arşivlenmesi, şirket içi iletişimin sağlanması, bilişim altyapısını 

kurulması ve kullanılması amacıyla özellikle; 

• Sunucuları yurt içinde veya yurt dışında bulunan ve tarafımıza yazılım lisansı veya 

bulut hizmetleri sağlayan tedarikçilerimizle paylaşabilmekteyiz. 

Uyuşmazlık çözümü süreçleri, hukuki süreçlerin takibi, şirketin hak ve 

menfaatlerinin korunması, yasal süreçlerin takibi amacıyla; 

• Avukatlarımızla paylaşabilmekteyiz. 



 

 
 

  

 

b) Kişisel verileriniz, Türkiye’den Türkiye dışındaki bir üçüncü ülkeye aktarılırken KVKK’nın 

yurtdışı aktarımına ilişkin 9. madde hükümlerinde öngörülen uygun güvence yöntemleri ile 

ve gerekli teknik ve idari tedbirler alınarak aktarılmaktadır. 

Yukarıda yer alan şart ve koşullara uygun olarak kişisel verilerinizi; 

• Veri ve kayıtların arşivlenmesi, şirket içi iletişimin sağlanması, bilişim altyapısını 

kurulması ve kullanılması, olağan iş akışlarının yürütülmesi, çalışan ilişkilerinin ve 

insan kaynakları süreçlerinin çevrimiçi ortamda yönetilebilmesi ve kayıtların tutulması, 

işe alım süreçlerinin yürütülmesi, iş ilanlarının açılması ve iş başvurularının alınması 

amacıyla 

Yurt Dışında Bulunan Tedarikçiler’e aktarılabilecektir. 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NE KADAR SÜRE İLE SAKLIYORUZ? 

Kişisel verileriniz, kanunlarda veya ilgili mevzuatta açıkça belirtilen azami süre kadar veya 

işlenme amaçlarıyla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olmak kaydıyla gerekli olan azami süre kadar 

muhafaza edilmektedir. 

HAKLARINIZI NASIL KULLANABİLİRSİNİZ? 

Kişisel verileriniz ile ilgili başvuru ve taleplerinizi, Şirketimiz tarafından talep edilmesi halinde 

kimliğinizi ispat etmeniz ve Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 5. 

maddesinde yer alan şartlara uymanız kaydıyla, aşağıdaki şekillerde yapabilirsiniz: 

▪ 

▪ 

İnternet sitemizde yer alan ‘‘KVKK İlgili Kişi Başvuru Formu’’ aracılığıyla, 

Geçerli bir kimlik belgesi ile birlikte CDK Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’ne 

bizzat başvurarak, 

▪ Islak imzalı ve kimlik fotokopisi ile Beylikdüzü OSB Mah. 2. Bul. B No: 16 Beylikdüzü 

/ İstanbul / Türkiye adresine göndererek, 

▪ Kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi ve güvenli elektronik imza ya da mobil imza 

kullanmak suretiyle cdkplastik@hs03.kep.tr kayıtlı elektronik posta adresimize 

göndererek, 

▪ 

▪ 

Mobil imza veya güvenli elektronik imza ile imzalayıp kvkk@cdkplastik.com adresine 

e-posta gönderilerek, 

Bize daha önce bildirdiğiniz ve kayıtlarımızda yer alan elektronik posta adresinizi 

kullanarak kvkk@cdkplastik.com e-posta adresimize göndererek başvurabilirsiniz. 

Şirket tarafından talebinizin niteliğine ve başvuru yönteminize göre Şirket tarafından 

başvurunun size ait olup olmadığının belirlenmesi ve böylece haklarınızı koruyabilmek 

amacıyla ek doğrulamalar (kimliğinizin doğrulanması için kimlik bilgilerinizin istenmesi, kayıtlı 

telefonunuza mesaj gönderilmesi, aranmanız gibi) yapılmasını talep edebiliriz. Yetkisiz 

üçüncü kişilerin başkası adına yaptığı talepler değerlendirmeye alınmayacaktır. 
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